Zakacznik nr 2 do Procedury naboru pracownikow na wolne stanowiska pracy
w ,,L.odzkiej Spotce Infrastrukturalnej” sp. z 0.0.

,L.0dzka Spotka Infrastrukturalna” sp. z 0. o. jest Spolka , w ktorej wytacznym
udziatowcem jest Miasto £.0dz. Spotka prowadzi inwestycje infrastrukturalne polegajace na
modernizacji oraz rozbudowie sieci wodociggowo- kanalizacyjnej, przez co przyczynia si¢ do

podniesienia standardu Zycia mieszkancow, a takze ochrony srodowiska naturalnego.

OFERTA PRACY

Starszy Specjalista ds. Inwestycji Kubaturowych

peten etat

Co dla Ciebie przygotowaliSmy?

e Profesjonalne wdrozenie, wiemy jak zadba¢ o dobry start.

e \Wsparcie zatogi poprzez wymiang wiedzy i doswiadczen.

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz pakiet socjalny.

e Zadbamy rowniez o Twoja przysztos¢ poprzez indywidualne podejscie do Twojego
rozwoju m. in. poprzez uczestnictwo w certyfikowanych szkoleniach.

e Prace w niekorporacyjnej atmosferze, wsrod ludzi, ktérzy lubig ze sobg pracowac i spedzac
Czas.

e Podczas rozmowy kwalifikacyjnej poznasz swojego przetozonego, ktory opowie Ci czym

doktadnie bedziesz si¢ zaymowac i z kim bedziesz pracowac.

Czym bedziesz sie zajmowac?

e Prowadzeniem nadzoru nad realizacjg zadan inwestycyjnych, modernizacyjno -
remontowych, na nieruchomos$ciach posiadanych przez Spotke w zakresie obiektow
kubaturowych i zagospodarowania terenu.

e Zlecaniem kompleksowej dokumentacji projektowej oraz robot budowlanych
wynikajacych z opracowanej dokumentacji.

e Nadzorem nad terminowoscig i jakos$cig realizowanych uméw, przygotowywaniem pod
wzgledem merytorycznym projektow dokumentow.

e Uczestnictwem w pracach zwigzanych z przygotowaniem dokumentow dla postepowan
0 udzielenie zamoéwien oraz w pracach Komisji Przetargowych dotyczacych

prowadzonych postgpowan.
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Czeqo od Ciebie oczekujemy?

e Wyksztatcenia wyzszego technicznego (preferowane kierunki: budownictwo, architektura).

e Obstugi pakietu MS Office.

e Doswiadczenia: co najmniej 4 lata doswiadczenia zawodowego.

e ZnajomosCi procesu inwestycyjno-budowlanego.

e Znajomosci Ustawy Prawo budowlane, Ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami, Ustawy Prawo zamdéwien publicznych; Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie.

e Umiejetnosci pracy pod presja czasu, zdolnoSci organizacyjnych, doktadnosci,
terminowos$ci, komunikatywno$ci, umiejgtnosci pracy w zespole.

e Umiejetnosci wyznaczania priorytetow na podstawie biezgcego harmonogramu zadan.

Mile widziane:

e Uprawnienia budowlane do projektowania lub kierowania robotami budowlanymi.

e Doswiadczenie w prowadzeniu projektow budowlanych, koordynowaniu i nadzorowaniu
prac projektowych/budowlanych.

e Znajomos¢ programu AutoCad.

e Prawo jazdy kat. B.

e Doswiadczenie w zakresie wspOtpracy przy przygotowywaniu postepowan przetargowych.

Jakie wynagrodzenie mozemy Ci zaoferowac?

4500 — 5500 zt brutto

Osoby zainteresowane powyzsza oferta pracy prosimy o dostarczenie do siedziby Spolki

badz przeslanie droga elektroniczna:

e CV i listu motywacyjnego;
e kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy;

e oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Klauzula informacyjna wraz z trescig zgody na przetwarzanie danych osobowych znajduje si¢

na stronie internetowej Spotki www.Isi.net.pl w zaktadce kariera.
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Termin skladania dokumentow: 26.05.2019 r.

Miejsce skladania dokumentow:

»L.0dzka Spoltka Infrastrukturalna” sp. z 0.0.
ul. Piotrkowska 190

90-368 Lodz

I pietro, sekretariat

tel. 42 66-49-100

e-mail: rekrutacja@lIsi.net.pl

fax: 42 66-49-102

Informacje dodatkowe:

Oferty sktadane po terminie i niekompletne nie bedg rozpatrywane. LSI sp. z 0.0. zastrzega
sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Wybrani kandydaci musza
spetnia¢ oczekiwania zawarte w ogloszeniu. Kandydaci niezakwalifikowani nie beda
powiadamiani telefonicznie ani pisemnie. LSI sp. z 0.0. nie odsyta dokumentow. Dokumenty
osoOb niezakwalifikowanych do dalszego etapu zostajg zniszczone.
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